
 
 
 
Stellenausschreibung 
 
Der Leichtathletik-Verband Mecklenburg-Vorpommern e.V. (LVMV) sucht im Sinne einer planmäßigen 
Nachfolgeregelung spätestens zum 01.06.2021 mit Dienstsitz in Rostock  
 

einen Geschäftsführer/eine Geschäftsführerin 
 
Der LVMV hat fast 6.000 Mitglieder, die in ca. 80 Vereinen organisiert sind. Sein Ziel ist es, sowohl im 
Nachwuchsleistungssport als auch im Spitzensport national und international erfolgreich zu sein. Seit über 30 
Jahren entwickelt er seine Angebote im Laufbereich sowie im Breiten- und Gesundheitssport weiter.  

Schwerpunktaufgaben: 
 
• Umsetzung der Beschlüsse der jährlichen Verbandstage und des hauptsächlich ehrenamtlich tätigen 

Präsidiums, der Ausschüsse und Arbeitsgruppen; aktive Mitwirkung in den entsprechenden Gremien 
• Abwicklung der laufenden Verbandsgeschäfte, insbesondere die Beantragung von Fördergeldern und 

Zuschüssen sowie exakte Erstellung der entsprechenden Verwendungsnachweise  
• Erarbeitung von Haushaltsplänen und Jahresabschlüssen sowie die Überwachung des Budgets des 

Verbandes; Marketing und Sponsoring  
• Mitwirkung bei der Organisation und Durchführung von Verbandsveranstaltungen sowie überregionalen 

Wettkämpfen 
• Zielorientierte Zusammenarbeit mit Behörden und politischen Gremien sowie den verschiedenen Partnern 

des Verbandes, insbesondere dem Landessportbund M-V und dem Deutschen Leichtathletik-Verband 
• Offene Kommunikation mit den Mitgliedsvereinen sowie Verantwortung für die strukturelle und inhaltliche 

Weiterentwicklung des Verbandes  
 
Fachliche und persönliche Anforderungen: 
 
• Hoch- oder Fachschulausbildung, vorzugsweise im Sport oder im wirtschaftswissenschaftlichen Bereich 

bzw. gleichwertige Kenntnisse und Erfahrungen  
• Erfahrungen in der Vereins- bzw. Verbandstätigkeit, vorzugsweise in der Leichtathletik 
• Selbständiger, effizienter und innovativer Arbeitsstil; Teamorientierung und Netzwerkarbeit 
• Flexibilität sowie Bereitschaft zu Dienstreisen und Wochenendeinsätzen 
• Führerschein Klasse B und verfügbarer PKW  
• Kenntnisse im Umgang mit moderner Informations- und Kommunikationstechnik 
• Bereitschaft zur Weiterbildung 

 
Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag der Länder. 
Ihre aussagefähige Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und/oder Zertifikate, die die 
geforderte Qualifikation nachweisen, aktuelles Arbeitszeugnis), die auf Wunsch vertraulich behandelt wird, 
richten Sie bitte bis zum 15. Dezember 2020 per Mail an p.wegner@lvmv.de  oder per Post an den 
 
Leichtathletik-Verband M-V e. V. 
Herrn Dr. Peter Wegner 
Trotzenburger Weg 15 
18057 Rostock 


